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DISTRIBUCION DE CELADORES

TURNO MANANA TURNO TARDE

57% CELADORES INTEGRADOS EN EQUIPO DE TRABAJO 43% CELADORES INTEGRADOS EN EQUIPO DE TRABAJO

TURNO NOCHE
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7% CELADORES INTEGRADOS EN EQUIPO DE



EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARES

DEFINICION

e NUMERO PEQUENO DE PERSONAS CON HABILIDADES COMPLEMENTARIAS
e COMPROMETIDAS CON UN PROPOSITO COMUN

e METAS ESPECIFICAS,

« UNA METODOLOGIA,

e RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO REALIZADO

CARACTERISTICAS

e MISION Y OBJETIVOS DEFINIDOS

* ORIENTADO A RESULTADOS

* BUSQUEDA DE SINERGIAS,

e COMBINA TALENTOS INDIVIDUALES,
¢ CONSTITUCION DE UNA ENTIDAD
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EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARES

[ PUNTOS FUERTES: ]

KVALORACIC')N PERSONAL Y PROFESIONAL INDIVIDUAL (AUTOESTIMA) \
*VALORACION PERSONAL Y PROFESIONAL POR PARTE DEL EQUIPO

*POSIBILIDAD DE DESARROLLAR PAPEL DE OBSERVADOR DE CALIDAD

\°DISENO Y CREACION DE PROTOCOLOS Y RUTINAS DE TRABAJO PROPIASJ
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GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA

HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES
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ASPECTOS POSITIVOS:
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

GRUPOS DE TRABAJO

ASPECTOS NEGATIVOS

XIV JORNADAS DE CELADORES Y RESPONSABLES
LUGO 9-10 MAYO 2013




ITINERARIOS FORMATIVOS

INTEGRACION EN GRUPOS DE
TRABAIJO

FORMACION |l 7BIERTA

N

NORMALIZAR FUNCIONES Y
TAREAS

MODULAR

XIV JORNADAS DE CELADORES Y RESPONSABLES
LUGO 9-10 MAYO 2013



OBJETIVOS DE ESTA PRESENTACION

DEMOSTRAR QUE EL EQUIPO DE TRABAJO TIENE CADA VEZ MAYOR
IMPORTANCIA EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO DE NUESTRAS
ACTIVIDADES

REIVINDICAR LA PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO Y LA
CREACION DE ITINERARIOS FORMATIVOS PARA CELADORES .

LA DICOTOMIA POLIVALENTE vs ESPECIALIZADO SE VE SUPERADA POR
UNA REALIDAD EN LA QUE SE IMPONE LA INTEGRACION DEL CELADOR
EN EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARES

UN CELADOR ES ESPECIALIZADO PORQUE HA ADQUIRIDO
CONOCIMIENTOS SOBRE SU LABOR PROFESIONAL A TRAVES DE
ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIFICOS Y NO DEJA DE SER
POLIVALENTE

CELADOR ESPECIALIZADO = CELADOR MAS POLIVALENTE

XIV JORNADAS DE CELADORES Y RESPONSABLES
LUGO 9-10 MAYO 2013




osakidetza GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA
HOSPITAL UNIVERSITARIO CRUCES

Eskerrik Asko
Muchas Gracias

b XIV JORNADAS DE CELADORES Y RESPONSABLES

LUGO 9-10 MAYO 2013
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